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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CAMINATI ENRICO 
Indirizzo  C/O DISTRETTO DI SCANDIANO - VIA MARTIRI DELLA LIBERTÀ N. 19 42019 

SCANDIANO RE 
Telefono  0522 764259 

Fax  0522 983642 
E-mail  e.caminati@pm.tresinarosecchia.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  19/01/1955 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

  Dal 2008 ad oggi Comandante di distretto del Comune Capofila (Scandiano ) dell’Unione 
Tresinaro Secchia con inquadramento giuridico in cat. D 3, inquadramento economico cat.  D 5 
Titolare di P.O,; 
Dal 01/01/1988 al 31/12/2007 Comandante del Corpo Polizia Municipale di Scandiano ( RE) a 
seguito di concorso pubblico – I classificato nella graduatoria di merito 
Titolare di P.O.; 
Dal 22/12/1983 al 31/12/1987 Agente di Polizia Municipale presso il Corpo Polizia Municipale del 
Comune di Scandiano a seguito di concorso pubblico – I classificato nella graduatoria di merito; 
Precedentemente varie esperienze occupazionali come lavoratore nei settori dell’industria 
alimentare, chimica ed agricoltura. 
Componente di Commissioni di concorso in vari comuni della provincia di Reggio Emilia e 
Parma per profili di Agente, Ispettore e Commissario di Polizia Municipale in qualità di Esperto 
per complessivi 28 concorsi. 
Vincitore I classificato nel 1987 al concorso pubblico per Ufficiale presso il Corpo Polizia 
Municipale di Reggio Emilia: rinuncia alla nomina per contemporanea nomina a Scandiano a 
Comandante del Corpo PM a seguito di concorso pubblico , I classificato. 
Vari periodi di sostituzione, con nomina specifica, negli anni 2005, 2006 e 2007 del Segretario 
Generale del Comune di Scandiano in qualità di Dirigente del I settore “ Affari generali ed 
istituzionali e attività produttive” nei periodi di assenza dello stesso per ferie o altri impedimenti. 
Componente fino al 2007 della Delegazione Trattante di Parte Pubblica del Comune di 
Scandiano. 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 UNIONE TRESINARO SECCHIA, Corso Vallisneri n. 06, 42019 Scandiano (RE) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico Territoriale 
• Tipo di impiego  Polizia Municipale 

• Principali mansioni e responsabilità  Comandante di Distretto 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date   Dicembre 2009 – Gennaio 2010 Corso di Polizia Giudiziaria e normativa sugli stranieri. 

Dall’assunzione ha sempre partecipato ai corsi di aggiornamento e formazione sulle materie di 
specifica competenza  della Polizia Municipale organizzate sia dall’Amministrazione di 
appartenenza, sia da altre Amministrazioni ed in modo particolare a quelle organizzate per il 
tramite della Scuola regionale di Polizia Locale. 
Partecipazione a Convegni nazionali e regionali di Polizia Locale. 
In riferimento alla specifica attività di Comandante ed al ruolo gestionale della figura ha 
partecipato ai seguenti percorsi formativi: 
Anno 2007- Percorso formativo di 20 ore su “ Modelli gestionali ed organizzativi. Cambiamento 
ed evoluzione del ruolo dei responsabili  negli EE.LL. “ organizzato da “ Paideia” e tenuto 
dall’Ing. Sergio Cimino e dal Dott. Fabio Piergiovanni dell’Università di Perugia.  
Anno 2007 – Corso di 40 0re su “ La comunicazione organizzativa nel Comune di Scandiano: 
come migliorare la comunicazione tra contenuto e relazione” organizzato dal Centro Studio e 
Lavoro “La Cremeria “ 
Anno 2002 – Corso di 50 ore rivolto a Dirigenti e funzionari in P.O. su “I processi di 
trasformazione dell’Ente Locale e il nuovo ruolo dirigenziale; Le competenze e gli strumenti 
direzionali. La gestione e sviluppo delle risorse umane” tenuto da “ Galgano e Associati”: 
Anno 2002 – Corso di 20 ore sui sistemi di qualità: “ Progettazione, sviluppo ed erogazione dei 
servizi di consulenza e formazione sui sistemi di qualità, sicurezza e ambiente” tenuto da 
OM.EN Spaggiari S.r.l. 
 
Laurea in Giurisprudenza Conseguita presso l’Università degli Studi di Modena, facoltà di 
Giurisprudenza nell’anno 1983. 
Diploma di maturità Classica 
 

   
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Polizia Giudiziaria, Pubblica Sicurezza, Polizia Annonaria ed edilizia, Procedure sanzionatorie 

Amministrative, gestione ed organizzazione personale, lavoro per obiettivi 
   
   

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 
MADRELINGUA  ITALIANA 

 
ALTRE LINGUA 

 

  FRANCESE 
• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 
• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

 

 Capacità di coinvolgimento e motivazione  del personale dipendente. Capacità di mediazione 
nell’ambito di trattative e vertenze. Capacità relazionale con gli altri settori della P.A. nell’ ottica 
complessiva del raggiungimento degli obiettivi dati con l’ottimizzazione dell’impiego delle risorse 
umane, strumentali e finanziarie assegnate. Capacità di monitoraggio e di ascolto della 
cittadinanza finalizzata a cogliere le criticità e ad intervenire, anche con proposte alla P.A. , 
prima che le criticità divengano problemi. 
Tali capacità sono state acquisite, oltre che da corsi specifici di formazione, in oltre 20 anni di 
esperienza professionale di Comando e di relazione con gli altri Apparati dell’A.C., con gli 
Amministratori e la Cittadinanza ed anche dall’esperienza di componente della delegazione 
trattante di parte Pubblica.. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

 

 COMANDANTE DEL CORPO P.M. DI SCANDIANO DAL 1988 CON COORDINAMENTO DI 16 ADDETTI E 
RESPONSABILITÀ DI P.E.G.. DAL 2008  COMANDANTE DEL DISTRETTO DI SCANDIANO CON ATTIVITÀ DI 
COORDINAMENTO CON I COMANDANTI DEGLI ALTRI 3 DISTRETTI FACENTI PARTE DEL’UNIONE, OLTRE 
CHE CON IL RESPONSABILE DELLA SEDE CENTRALE. ATTIVITÀ PROGETTUALE E PROPOSITIVA 
FINALIZZATA ALLA REALIZZAZIONE E RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI IN COORDINAMENTO 

E SINERGIA CON GLI ALTRI UFFICI/SETTORI COINVOLTI O INTERESSATI 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

 

 Conoscenza dei principali sistemi operativi del pacchetto Office (Word e Excel ) 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

. 
 Buona conoscenza della lingua latina, della storia e letteratura Italiana. 

 
PATENTE O PATENTI  Patente A e B 

 

 


