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STAZIONE UNICA APPALTANTE — CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA

VERBALE O GARAN.2

Seduta Riservata

PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO IN APPALTO A TERZ! DELLA GESTIONE DI SERVIZI EDUCATIVIE MATTUTINI E PO-
MERIDIANI NELLE SCUOLE PRIMARIE £ SECONDARIE DI PRIMO £ SECONDO GRADO NEL COMUNE Dl CASTELLARANG,
COMUNE DI CASALGRANDE COMUNE DI RUBIERA,COMUNE DI VIANG, COMUNE DI BAISO £ DEL COMUNE D} SCANDIA-
NO ANNI SCOLASTICI 2018/2019 - 2019/2020 — 2020/2021, CON EVENTUALE RIPETIZIONE PER GLI ANNI SCOLASTIC!
2021/2022, 2022/2023, Al SENSI DELUART. 3 COMMA 1 LETT. S5} E ART. 60 DEL D. LGS, 50/2016 £ S.M.L

LOTTI G | t
Lotto 1- COMUNEDICASTELLARAND : 704800507 A f
Lotto 2- COMUNE DICASALGRANDE : 74480250AR
Lotto 3- COMUNE DIRUBIERA 74480461FF
“Lotto 4- COMUNE DIVIANC 7448066780
: !

Lotto 5- COMUNE DIBAISG ! 7A48081F 0D
LOtto 6 - COMUNE DISCANDIANG I 44B1496ED

(Al fini del presente atta, per "NUCVO CODICE DEI CONTRATTI" si intende il d. Lgs. 50 del 18 aprile 2016 re-
conte "Attuazione delle direttive 2014/23/UF, 2014/24/UE e 2014/25/UF sull'eggiudicazione dei contratti di
concessione, sugh appalti pubblici e sulle procedure d'oppaite degli enti erogatori nei settori dell'acqua,
dell'energio, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per if riordino delta discipling vigente in materia di con-
trath pubblici relativi o lavor, servizi e forniture" e successive modificazioni e integrazioni}.

Lanno DUEMILADICIOTTO, il giorno VENTI del mese di GIUGNO, presso la sede legale della Stazione Unica Ap-
paltante — Centrale di Committenza dell’Unione Tresinaro Secchia, C.so Vallisneri n°6, in Scandiano (RE), alle
ore 13:30 si e riunito in seduta riservata la Commissione giudicatrice per I'espletamento delle operazioni di
gara finalizzate all’aggiudicazione del servizio in oggetto.

La Commissione giudicatrice e cosi composta:

« la dott.ssa Roberta Vitale, Segretario del Comune di Cavriage (RE), in gualitd di Presidente di
Commissione di gara;

= la dottssa Francesca Rustichelli, Pedagogista presso IASP “Opus Civium” dei Comuni di Bagnolo in
Piano, Cadelbosco di Sopra, Castelnovo di Sotto facenti parte dell’Unione Terra di Mezzo, in qualitd di
membro di Commissione di gara;

* la dott.ssa Silvia Conti, Pedagogista presso VASP “Opus Civium” dei Comuni di Bagnelo in Piano,
Cadelbosco di Sepra, Castelnovo di Sotto, facentt parte dell'Unione Terra di Mezzo, in qualitd di
membro di Commissione di gara;

* Dottssa Lucia Valentina Caruso, dipendente dell'Unione Tresinare Secchia,con funzioni di segretario
verbalizzante,

UNIONE TRESINARD SECCHIA
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Premesso che i componenti della Commissione giudicatrice, in sede di accettazione dell'incarico, hanno sot-
toscritto di non trovarsi in condizioni di incompatibilita/conflitt di interesse previsti dalla legge, dichiarano e

confermano prima dell'inizio dei lavori di valutazione delle offerte tecniche, di quanto in precedenza sotto-
sCritto,

Cib premesso, il Presidente della Commissione giudicatrice ricorda che I'aggiudicazione avverra mediante il
criterio dell'offerta economicamente pil vantaggiosa ai sensi dell'art, 95, comma 3, lett. b) del D.Lgs. 50/2016
e s.m.i. determinata sulla base degli elementi & dei criteri indicati nel Disciplinare di gara, e legge attentamen-
te i criteri di valutazione dell'offerta tecnica cosi come riportate nei documenti di gara,

La busta “B — Offerta tecnica — Elementi qualitativi” (una per singolo lotto a cui si intende partecipare, con
espressa indicazione deil'oggetto del lotto, del Comune di riferimento e del relativo CIG per il quale si intende
presentare offerta), a pena di esclusione dalla gara, deve essere sottoscritta dal legale rappresentanta del
concorrente o da un suo procuratore ovvero nel caso di concorrenti associati con le modalita indicate per la

softascrizione della domanda di cui sopra e dovra contenere, a pena di esclusione dalla gara:

PROGETTO DI REALIZZAZIONE DEL SERVIZIO Massimo punti 70

Uofferta tecnica, in particolare, dovrd essere redatta in lingua italiana, su carta semplice completa di dats,
timbre e frma in originale del legale rappresentante utilizzando nel complesso non pis di 10 pagine,
fraonte/retro, formato A4 {totale 20 facciate), carattere Times New Roman 12 pt. Interlinea 1,5 (margini dx e
sx 2 cm alto e basso 2 cm.) per ogni tipologia di servizio richiesto nei singoli fotti.

All'offerts tecnica dovrannoe, a pena di esclusione dalla gara, essere aliegati i curricula di un coordinatore re-
sponsabile dell'organizzazione dei servizi richiesti con adeguata esperienza ed educatori con qualifica jdonea
ailo svolgimento dei propri incarichi in possesso:

+ del titolo di studio i scuola secondaria di secondo grado di durata quinguennale;

= apposita formazione/specializzazione con frequenza di almeno 60 ore, cosi come previsto dall’art. 8 del Ca-
pitolate d'oneri, per gl educatori in appoggio;

Ad integrazione di ciascun criteria di valutazione possono essere incitre allegati, se meramente esplicativi,
eventuali schemi, tabelle o disegni.

Il progetto dovra essere redatto in modo da consentire Ia valutazione e 'attribuzione dei punteggi per come
di seguito specificati;

LOTTI 1}, 3), 4}, 5), e 6}

PROGETTAZIONE RIFERITA AL SERVIZIO DI SOSTEGNO Al BAMBINI CON DISABILITA

PUNTEGGIO MASSIMO 55 PUNT! SUI 70 PUNTE TOTAL

UNIONE TRESINARC SECCHIA
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|

Qggetto: criteri di valutazione

a) Descrizione dell'organizzazione del lavoro nel servizio in relazione alle attivita indicate nel capitola-
to con riferimento alfe tipologie pid diffuse di disabilito:
* coordinamento e organizzazione complessiva del servizio e modalitd di attuazione degli
interventi richiesd
* descrizione analitica delle attivitd da realizzare con specificazione dei tempi, obiettivi e
Punti ersonale impiegato
i P P
max 35
s sistema di programmazione operativa degli interventi
= metodelogia per Fanalisi tecnico-operativa dei bisogni dell’'utenza
*  apparato strumentale per la progettazione degliinterventi dei soggetti disabili
b} Metodofogia di lavare:
* descrizione della metodologia di lavoro proposta in riferimento alla gestione delle risorse
umane
Punt *  team operabivo proposto
Max
* organizzazione, coordinamento, ruoll, attivita, presenze del personale
5
*  modalita e strategie di contenimento del turn over
= criteri e modalita per il reclutamente e fa selezione del personale
»  fdelizzazione del personale, iniziative di formazione del personale da attuare nell'arco
deila gestione (obiettivi-manteora-modalita)
) Efficacio e rapporto con [utenza e if territorio:
+ gestione del rapporto con le famiglie, con i servizi socio sanitari e i colleghi del servizio
Punti » aderenza del progetto aile caratteristiche ed ai bisogni del territorio
Max 7
*  coordinamento e coliaborazione con i servizi esistenti e le risorse locaii operanti sul terri-
torig, capacitd e modalita di utilizzazione deile stesse, sinergie prodotto in rete territoriale
d) Efficienza:
= Introduzione di innovaziont tecniche e metodologiche che influiscono sull’efficienza del
servizio in termini di risorse umane e matertiali

UNIONE TRESINARQO SECCHIA

Stazione Unica Appaltante - Centrale Unica di Commitienza
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Punti
Max S = ilustrazione delle potenzialita di miglioramento gestionale e funzionale del servizio in re-
lazione a quelie indicate nel capitolato senza costi aggiuntivi per 'amministrazione

e} Strumenti di verifica:

“ descrizione del sistema di verifica e valutazione

< monitoraggio deliefficacia e dell'efficienza dei servizi erogati:
Punti +  procedure e modalita
Max 3 * tempi

= documentazione

PROGETTAZIONE RIFERITA A SERVIZI DIVERS} DAL SERVIZIO DI SOSTEGNO Al BAMBINI CON DIiSABILITA

Si precisa che il relativo progetto dovra prevedere obbligatoriamente tutti i singoli servizi richiesti per ogni

singolo lotto.

PUNTEGGIO MASSIMO 15 PUNTI SU1 70 PUNTI TOTAL

I

Oggetio: criteri di valutazione

|

i

Descrizione dell'orgonizzazione del lovoro nel servizio in relazione alle attivitd indicate nel capitolato
a.l per il servizio di tempo prolungato:
+ coordinamento e organizzazione complessiva del servizio e modalita di attuazione degli in-
terventi richiesti
Punti « descrizione analitica delle attivita da realizzare con specificazione dei tempi, obiettivi e per-
max sonale impiegato
10
« sistema di programmazione cperativa degli interventi
»  metodologia per I'analisi tecnico-operativa dei bisogni dell'utenza
b.1 | Metodologio di lovoro:
+  descrizione della metodologiz di lavoro propostz in riferimento alla gestione deile risorse
umane
Punt @ team operativo proposto
Max
3 = organizzazione, coordinamento, ruoli, attivita, presenze del personaie

UNIONE TRESINARO SEGCHIA

Stazione Unica Appaltante - Centrale Unica di Committenza
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modalita e strategie di contenimento del turn over
criteri e modsalita per il reclutamento e la selezione del personale

fidelizzazione del personale, iniziative di formazione del personale da attuare nell'arco della
gestione (chisttivi-monteore-madalita)

LOTTO 2

1} PROGETTAZIONE RIFERITA AL SERVIZIO DI SOSTEGNO Al BAMBIN] CON DISABILITA’

PUNTEGGIO MASSIMO 70 PUNTI SUT 70 PUNTI TOTALI

Oggetto: criteri di valutazione

a) Descrizione dell'organizzazione del lavoro nel servizio in relazione aile attivitd indicate nel capitolato
con riferimento alle tipofogie piv diffuse di disabilita:
* coordinamento e organizzazione complessiva del servizio & modalitd di attuazione degi in-
terventi richiesti
Punti * descrizione analitica delle attivita da realizzare con specificazione dei tempi, obiettivi e per-
rax sonale impiegato :
25
* sistema di programmazione operativa degli intervent
*  metedologia per I'analisi tecnico-operativa dei bisogni dell’utenza
*  apparato strumentale per la progettazione degli intervent dei soggett disabili
b) Metodologia di lavoro:
+  descrizione delia metodologia di lavoro proposta in riferimento alla gestione delle risorse
umane
Punti = team operativo proposio
Max
i0 .

organizzazione, coordinamento, ruoli, attivita, presenze del personale
modalita e strategie di contenimento del turn over

criteri e modalita per il reclutamento e la selezione del personale

UNIONE TRESINARD SECCHIA
Stazione Unica Appalante ~ Centrale Unica di Commiltenza
Sede legale; Corso Mallisneri, G/F - 420198 Scandiane (RE) - CF/P1 02337670352

Fax 0522 1753059
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= fidelizzazione del personale, iniziative di formazione del personale da sttuare nell'arco della
gestione (obiettivi-monteare-modalita)
c) Efficacia e rapporte con Putenza e il territorio:
= gestione del rapporto con le famiglie, con i servizi socio sanitari e i colleghi def servizio
Punt : _
Max + aderenza del progetto alle caratteristiche ed ai bisogni del territorio
10
» coordinamento e collaborazione con i servizi esistenti e le risorse locali operanti sul territo-
rio, capacita e modalita di utilizzazione delle stesse, sinergie prodotto in rete territoriale
d} Efficienza:
= introduzione di innovazioni tecniche & metedologiche che influiscono sull'efficienza del
PUN] servizio in termini di risorse umane e materiali
Max « illustrazione delle potenzialitd di miglioramento gestionale e funzionale del servizie in
10 relazione a quelle indicate nel capitolato senza costi aggiuntivi per 'amministrazione
) Strumenti di verifica:
- descrizione del sistema di verifica e valutazione
- manitoraggio dell’efficacia e dell'efficienza det servizi erogati:
Punti -
Max S +  procedure e modalita
°  tempi
« documentazione

MODALITA Di ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI/PESI.

Per i parametri qualitativi dell'offerta tecnica, saranno attribuiti i punteggi mediante I'applicazione del Meto-
do Aggregativo Compensatore seconde la seguente formula: ‘

Cla)=In [ Wi * V(a)i]

dove:

Cla) = indice di valutazione dell'offerta {a);

n = numero totale degli elementi e sub-elementi di valutazione {i);

in = sommatoria

Wi = peso o puntegqio attribuito oi singoli elementi e sub-elementi di valutazione (i)

UMIONE TRESINARO SECCHIA

Stazione Unica Appaltante - Centrale Unica di Committenza
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Viji = cogfficiente, variabile tra zero e uno, attribuito ui singoli elementi e sub-elementi di valutazione (i)
dellofferta {a]

Si precisa che per rendere omogenea Vattribuzione dei coefficienti provvisori alle diverse offerte, sono previ-
sti i seguenti giudizi da attribuire alie singole voci cggetto di valutazione; a ognuno di detti giudizi corrisponde
I'assegnazione al singolo criterio di un coefficiente cosi come di seguito determinato:

Coefficiente Criterio motivazionale
0 Assente- completamenie negativo
0,1 Quasi del tutto assente ~ quasi completamente negativo
0.2 Negativo :

0,3 Gravernente insufficiente

0,4 Insufficiente

0,5 Appena insufficiente

0,6 Sufficiente -

0,7 Discreto

G,8 Buono

0,9 Ottime

1 £ccellente

Cosi come previsto dalla Determinazione Autarita Vigilanza sui Contratti pubblici n. 7 del 24 novermnbre 2011 e
dalle Linee Guida n. 2 approvate dall/ANAC con delibera n. 1005 del 21 settembre 2016, per quanto riguarda
la valutazione degl elementi di natura qualitativa, si procedera alla ¢d."riparametrazione” {il punteggio asse-
gnato ai criteri e loro somme e ai subcriteri e loro somme, verra riparametrato al punteggio massimo di riferi-
mento). : '

i risultato sara arrotondato a due decimali,

Siprocedera ad esciusione dei concorrenti che non raggiungano un punteggio cormplessivo pari ad almeno 45
puntt sui 70 disponibili, per gli elementi di valutazione di natura gualitativa, secondo quanto disposto dalia
presente offerta tecnica.

Per la valutazione di questo punteggio non si utilizzeranno i punteggi riparametrati.

ta Commussione giudicatrice ha facoltd, nel corso dell’esame dell’offerta tecnica di richiedere alle imprese in
gara ulteriori chiarimenti e delucidazioni sull'offerta tecnica stessa, allo scopo di poter formulare giudizi
meglio approfonditi e documentati, nonché la veridicita delle dichiarazioni prodotte.

Tutto cio premesso, fa Commissione da avvio all'esame e valutazione det progetti presentati dagli operatori
economici partecipanti alla gara di cul al presente oggetto, procedendo all'analisi delle offerte tecniche per
ordine di lotto cosi da canseguire un confronto orizzontale.

Con riguardo al Lotto 1- Comune di Castellarano, si iniziano Pesame e la valutazione dall'Operatore economi-
co che per primo ha presentato Vofferta in ordine di numero di protocolio:

OPERATORE ECONOMICO RT!H COSTITUENDO TRA CONS. SOLID. SC)C. OSCAR ROMERO {MANDATARIA) E
CONS. COOPVE SOC. QUARANTACINQUE (MANDANTE) c/fo Consorzio Solidarietd Soc. Oscar Romero prot. n.
10664 del 25/05/2018

UNIONE TRESINARO SECCHIA

Stazione Unica Appaltante - Centrale Unica di Committenza

Sede fegale: Corso Vallisneri, 5/F - 42019 Scandiang (RE} - C.F/FP ] H2337870352
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PROGETTAZIONE RIFERITA AL SERVIZIC DI SOSTEGNO Al BAMBINI CON DISABILITA
PUNTEGGIO MASSIMO 55 PUNTI SLH 70 PUNTI TOTAL

organizzazione, coordinamentao,
ruoli, attivita, presenze del persona-
ie

modalita e strategie di contanimen-
to del turn over

Punteg—A Criteri di valutazione Coefficiente/Cri- | Valutazione Media
gio terio motivazio-
massi- nale
mo '
a) Descrizione dell'organizzazione del lovoro | Vitale: 0,9 0.5
' nel servizio in relozione alle attivita indicote | Conti: 0,9
nel capitolato con riferimento alle tipologie 1 Rustichelli: 0,9
pil diffuse di disabilita;
*  coordinamento e organizzazione
bunti complessiva det servizic e modalita
una di attuazione degli interventi richie-
max 35 .
st
«  descrizione anglitica delle attivita
da realizzare con specificazione dei
tempi, obiettivi e personale impie-
gato
+  sistema di programmazione ‘operaw
tiva degli interventi
= metodotogia per l'analisi tecnico-
operativa dei bisogni dell’utenza
» apparato strumentale per la pro-
gettazione degli interventi del sog-
getti disabili
b) Metodologio di lovoro: Vitale: 0,8 0.8
o - Conti: 0,8
*  descrizione de%lg me_todloiogla di la- Rustichelli: 0,8
vore proposta in riferimente alla
gestione delle risorse umane
Punti ‘
Max *  team operativo propoesto
5 o

UNIONE TRESINARO SECCHIA
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e ¢riteri e modalita per il reclutamen-
to e la selezigne del personale

«  fidelizzazione del personale, iniziati-
ve di formazione del personale da
attuare nellarco  della  gestione
{obiettivi-monteore-modalita)

¢ Efficacia e rapporto con Futenza e il ter- | Vitale: 0,8 0.8
ritorio: Conti: 0,8

= gestione del rapporto con le fami- Rustichedli: 0,8

glie, con i servizi socio sanitari e i
colieghi del servizio

Punti
viax 7

> aderenza del progetto alle caratteri-
stiche ed ai bisogni del territorio

*  coordinamento e collaborazione
con i servizi esistentt e le risorse lo-
cali operanti sul territerio, capacita
‘e modalita di utilizzazione delle
stesse, sinergie prodotto in rete ter-
ritoriale

d) Efficienza: Vitale: 0,8 0,8
Conti: 0,8

» introduzione di innovazioni tecni- Rustichelli: 0.8

che e metodologiche che influisco-
Punti no sull'efficienza del servizio in ter-
Max S mini di risorse umane e materiali

« iflustrazicne delle potenzialita di
migloramento gestionale e funzio-
nale del servizio in relazione a quek
le indicate nel capitolato senza cost
aggiuntivi per 'amministrazione

le) Strumenti di verifica: Vitale: 0,8 0,3
Conn: 0,8
Rustichelli: 0,8

“+ descrizione del sistema di verifica e
valutazions

Punti % monitoraggio  dellefficacia e
Max 3 deli’efficienza dei servizi erogati:

UNIONE TRESINARO SECCHIA

Stazione Unica Appaltante - Centtraie Unica di Commitienza
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= procedure & modalita
= tempi
*  documentazione

PROGETTAZIONE RIFERITA A SERVIZI DIVERS! DAL SERVIZIO DI SOSTEGNQ Al BAMBIN! CON DISABILITA

Si precisa che il relativo progetio dovra prevedere cbbligatoriamente tuthi i singgolt servizi richiesti per ogni
singole lotto.

PUNTEGGIO MASSIMO 15 PUNTI SUT 70 PUNTI TOTALI

Pun-~ Criteri di valutazione Coefficiente/Cri- | Valutazione Media
teggio terio motivazio-
massi- nale
o
Descrizione dell'organizzozione del lavore | Vitale: 0.9 0,9
a.l nef servizio in relazione olle attivitd indicate | Contiz 0,9
nel capitolato per il servizio di tempo pro-|Rustichelli: 0,9
lungoto:
= coordinamentc e organizzazione
PLNt complessiva del servizio e modalita
max 10 ci attuazione degli interventi richie-
st
+  descrizione analitica delle attivita da
realizzare con specificazione dei
tempi, obiettivi e personale impie-
gato
* sistema di programmarzione opera-
tiva degli intervent
- metodologia per tanalisi tecnico-
operativa det bisogni dell'utenza
b.1 Metodologio di lavoro: Vitaie: 0,8 0,8
Conti: 0,8
« descrizione della metodologia di ia- Rustichelli: 0.8
voro proposta in riferimento atla ge-
stione delle risorse umane
Punti
Max 5

UNIONE TRESINARO SECCHIA
Stazione Unica Appaltante - Centrale Unica di Commiltenza
Sede legale: Corso Vallisneri, 6/F - 42019 Scandiana (RE) - C.F.IRI 02337870352
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¢ team operalivo proposto

*  Organizzazione, cocrdinamento,
ruoli, attivita, presenze del persona-
le

»  modalita e strategie di contenimen-
to del turn over

= critert e modalita per il reclutamen-
10 e la selezione del personale

= Hdelizzazione del personala, iniziati-
ve di formazione del personale da
attuare nellarce  defla  gestione
{obietivi-montecre-modalita)

Con riguardo al Lotto 1- Comune di Castellarano, si procede con Vesame e la valutazione dell'Operatore eco-
nomico che per secondo ha presentato Fofferta in ordine di numero di protocolio:

OPERATORE ECONOMICO LA LUMACA SOC. COCPVA SOCIALE prot. n. 10677 del 25/05/2018

PROGETTAZIONE RIFERITA AL SERVIZIO DI SOSTEGNO Al BAMBINI CON DISABILITA .
PUNTEGGIO MASSIMO 55 PUNTI SUI 70 PUNTI TOTALI

Punteg- | Criteri di valutazione Coefficiente/Cri- | Valutazione Media
gio ' terio motivazio-

massi- nale

mo : ,

a) Descrizione dellorgonizzozione del lavore | Vitale: 0,7 0,7

nel servizio in relazione alle attivita indicate | Conti: 0,7
nel capitolata con riferimento alle tipologie | Rustichelli: 0,7
pit diffuse di disabilitd:
¢ coordinamento e  organizzazione
compiessiva del servizio e modalita
di attuazione degli interventi richie- |
st

Punti
max 35

e descrizione analitica delle attivita
da realizzare con specificazione dei
termnpy, obietlivi e personale impie-
gato

UNIONE TRESINARO SECCHIA,

Stazione Unica Appaltante — Centrale Unica di Committenza

Sede legale: Corso Vallisneri, 8/F - 42019 Scandianc (RE) - C.F/P. 02337870352

Tet +39.0522 985985 Fax 0522 1753059
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= sistema-di programmazione opera-
tiva degli intervent

»  metodologia per Vanalisi tecnico-
operativa dei bisogni dell’'utenza

+  apparato strumentale per |z pro-
gettazione degli interventi dei sog-
getti disabili

by Metodologia di lavoro; Virale: 0,7 a7
Conti: 0,7

»  descrizione della metodelogia di la- Rustichelli: 0,7

voro oroposte in riferimento alla
gestione delle risorse umane

Punti
Max *  feam operativo proposto
5 = organizzazione, coardinamento,
ruoli, attivita, presenze del persona-
le
»  modalita e strategie di contenimen-
to del turn over
= criteri @ modalita per il reclutamen-
to e la selezione del personale
«  fdelizzazione del personale, iniziati-
ve di formazione del personale da
attuare nelfarco  delta  gestione
(obiethvi-monteore-modalita)
c) Efficacia e rapporto con i'utenza e il ter- | Vitale: 0,9 0.9
ritorio; Conti: 0,9
. farmi Rustichelli: 0,9
. = gestione del rapporto con le fami-
v glie, con i servizi socio sanitari e |
Max 7

colleghi del servizio

+ aderenza del progetto alle caratteri-
stiche ed ai bisogni del territorio

*  coordinamento e collaborazione
con i servizi esistenti e le risorse lo-

UNIONE TRESINARQ SECCHIA

Stazione Unica Appattante ~ Centrale Unica di Committenza

Sede legale: Corso Vallisneri, 8/F - 42019 Scandiano (RE) - C.F/P 1 02337870352

Tel +30.0522.985985 Fax 0522.1753059
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Cals operantt sul terntono, capacia
g modalita di utilizzazione delle
stesse, sinergie prodotto in rete tar-
ritoriale

d) Efficienza: Vitale: 0,8 0.8

1 Contii 0,8 ;
. roduzione i innovazioni tecni- |, . .
| ntroduzig di innovazioni tecn Rusticheliis 08

: che e mmetodotogiche che influsco- 3
na sullefficienza del servizio in ter-

Punt
Max 5 mini dirisorse umane e materiali

* llustrazione delle potenzialitd  di
mughoramento gestionale e funzio-
nale del servizio in refazione a quel-
le indicate el capitolato senza costl
ageiuntvi per Mamministrazione

e W”ﬁm Lo Ob S US e
Contd; 0.8
Rustichelli; 0,8

bi

w

«=  descrizione del sistema di verifica e
valutazione

Funt = monitoraggio dell'efficacia e
Max 3 defli'efficienza det servizi erogati:

: * procedure e modalita

© temp

»  documentazione

Alte ore 18:20 il Presidente sospende la seduta di gara e propone di fissare fa successiva seduta riservata per
i proseguo delle operazion di valutazione e attribuzione dei relativi purteggi alle offerte tecniche presentate
dagli operaton economici in data 27/06/2018 ore 09:30.

Sida atio Che tutta la documentazione relativa alla presen[e gara & custodita negli armddu in dotazione al Ser-
vizio SUA, opportunamente chiusi,

O quanto sopra si e redatto if presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto alle ore 1820

UNIONE TRESINARD SECCHIA

Stazione Unica Appallanie - Centrale Unica di Commiltenza
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wevry e E L

Gkt BTN SuaEie s e Gl i) 4 FEL e e pee WS gy




.vg unione

i{r&;:{k@*‘g’ﬁ"’*a&gﬁw:}
3T wﬁgcﬁw

Vard s Swii“,,
1 SETTORE - AFFARI GENERALL ED ISTITUZIONAL
STAZIONE URHCA APPALTANTE - CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA

C Mj j@ltﬁsa Roberta Vitale
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 Componente esperto: Dott.ssa Silvia Cont

Lo S&wa

I Componente espirie: Dott.ssa Francesca Rustichelli
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Il Segretario perbalizzante: [
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