
I SETTORE – AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI
Gestione unica del personale

Scandiano, 15 aprile 2021

   Ai candidati presenti alla prova
orale

Loro sedi

Oggetto: Bando di concorso per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di un Istruttore
Tecnico Cat. C da assegnare al Comune di Casalgrande. Pubblicazione criteri di
valutazione e tracce prova orale.

In ottemperanza a quanto previsto dall'articolo 19, comma 1, del D.lgs. 33/2013, pubblichiamo
i criteri di valutazione e le tracce della prova orale (estratti del verbale no. 1 del 4 marzo 2021 e no.4
del 26 marzo 2021).

                                                   =============================

Prova scritta e prova orale
Gli elaborati della prova scritta e la prova orale saranno esaminati con riferimento ai sottoelencati
elementi di valutazione:

• 0 non risponde;
• 1-3 risposta insufficiente, fuori tema o scorretta;
• 4-5 risposta scarsa, molto superficiale/scadente o parzialmente scorretta;
• 6 risposta sufficiente, poco argomentata;
• 7-8 risposta buona e coerente;
• 9-10 risposta completa e argomentata e coerente;

La Commissione, inoltre,  specifica i  criteri  secondo i  quali  verrà  attribuito il  punteggio  a ciascuna
risposta:
1) completezza di esposizione nella risposta, intesa come esposizione di tutti gli elementi e secondo
l’approfondimento richiesto;
2)  pertinenza e sviluppo elaborato e livello di conoscenza della tematica proposta dalla traccia;
3) capacità di sintesi ed inquadramento della tematica specifica nell’ordinamento generale;
4) descrizione degli atti adottati con la presenza di tutti gli elementi essenziali;

Per le competenze informatiche, trattandosi di quesiti teorici, si attribuirà il medesimo punteggio previ-
sto per le domande di materia. L'idoneità si conseguirà con un punteggio minimo del 6 corrispondente
ad un livello sufficiente.
Per la lingua inglese, la Commissione stabilisce come criterio di idoneità la capacità del candidato di
leggere e comprendere il significato del testo. 

a) Domande di materia:

Traccia 1
1. Il  candidato,  nell’ambito  delle  disposizioni  edilizie  regionali  (Legge Regionale  no.  15/2013

smi), definisca la categoria di intervento di “manutenzione straordinaria”.
2. Descrivere la nozione di conformità edilizia e di conformità urbanistica.
3. Trattamento dei dati personali nel GDPR 679/2016.
4. Illustrare fasi ed elaborati della progettazione dell'opera pubblica.

Traccia 2
1. Il Certificato di Destinazione Urbanistica: finalità e suoi contenuti.
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2. Descrivere la nozione di carico urbanistico nella pianificazione e nel calcolo del contributo di
costruzione.

3. Principio di esclusività del pubblico impiego. 
4. Illustrare i metodi di affidamento della realizzazione delle opere pubbliche.

Traccia 3
1. Il candidato, nell’ambito delle diposizioni edilizie regionali (Legge Regionale n.15/2013 smi), il-

lustri la “Valutazione Preventiva”: finalità, procedimento ed effetti. 
2. Descrivere la nozione di destinazione d'uso di un immobile dal punto di vista urbanistico, edili -

zio e catastale.
3. Le fasi della gestione della spesa negli enti locali. 
4. Illustrare i documenti contabili relativi all'esecuzione dell'opera pubblica.

Traccia 4
1. Il candidato, nell’ambito delle diposizioni edilizie regionali (Legge Regionale n.15/2013 smi), il-

lustri le caratteristiche ed efficacia del “Permesso di Costruire”.
2. Descrivere la nozione di tolleranza edilizia e di accertamento di conformità.
3. Compiti e poteri dei dirigenti degli enti locali. 
4. L'opera pubblica viene formalmente conclusa con:

- Collaudo
- Certificato di regolare esecuzione

      Illustrare caratteristiche e modalità delle operazioni di collaudo.

Traccia 5
1. Nell’ambito delle disposizioni edilizie regionali (Legge Regionale n.15/2013 smi), quali sono i 

“Titoli Abilitativi” e a cosa devono essere conformi.
2. Descrivere la nozione di standard urbanistico e di dotazione territoriale.
3. Istituto dell'accesso alla documentazione amministrativa 
4. Illustrare caratteristiche e finalità del capitolato generale d'appalto e del capitolato speciale

d'appalto.

b) Domande informatica:

Traccia 1
Parli il candidato dell’inserimento di formule e funzioni all'interno di fogli di calcolo (per es. Excel).

Traccia 2
Parli il candidato della differenza tra una casella di posta elettronica e una di posta elettronica certifica-
ta?

Traccia 3
Parli il candidato della differenza tra hardware e software.

Traccia 4
Il candidato descriva la funzione dei comandi “CTRL+C”, “CTRL+V”, “CTRL+X”.

Traccia 5
Il candidato indichi la modalità di selezione non sequenziale in un documento di Word (parti di testo
non contigue).

c) Domande lingua inglese (da leggere e tradurre):

Traccia 1
The carnival in Rio de Janeiro, Brazil, is considered the biggest in the world, with around two million
people celebrating on the streets each day. Rio Carnival is famous for its samba music and for the
amazing costumes. In 1984, the government decided to give the carnival a special stadium, called the
Sambadrome, where people could buy tickets to go and see the parades. 

Traccia 2
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“Mindfulness” is a word we hear a lot these days, but what exactly does it mean? For most people life
is getting busier and busier. Technology means that we always have something to do and there isn’t
much opportunity to just ‘be’. People are often doing two or three things at the same time:  texting while
watching TV, or even looking at their phone while walking along the pavement.

Traccia 3
French Polynesia is the French equivalent of Hawaii, and to describe it in one word: paradise! Right af-
ter I graduated college, I spent a month exploring the islands. First, I discovered Papeete, the busy ca-
pital of Tahiti, with its incredible market full of colors and flavors, interesting museums, traditional dan-
cing shows and, of course, white sand beaches! Papeete is vibrant, noisy, never asleep, cultural and a
perfect place for foodies.

Traccia 4
Have you ever travelled to a country with a language that you don’t speak? If so, perhaps you had
trouble understanding the most basic things: signs, instructions, documents, packaging. This is just a
simple example that gives us a small idea of how hard life must be for a person who is unable to read.
Illiteracy is a major problem around the world. 

Traccia 5
Vegans try to live, as much as possible, in a way that avoids exploiting and being cruel to animals.
This means following a plant-based diet. Vegans do not eat animals or animal-based products like
meat,  fish,  seafood,  eggs,  honey and dairy  products  such as cheese. For many vegans,  living a
committed  vegan  lifestyle  means  not  wearing  clothes  made from animal  skins  and  avoiding  any
products which have been tested on animals. 

Per  qualsiasi  richiesta  in  merito,  è  possibile  rivolgersi  alla  Gestione  Unica  del  Personale
esclusivamente  tramite  posta  elettronica  all'indirizzo  concorsi@tresinarosecchia.it.  Non  saranno
accettate richieste telefoniche.
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