
I SETTORE – AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI
Gestione unica del personale

Protocollo attribuito dal sistema
(da citare nella risposta)

Scandiano, 15 aprile 2021

OGGETTO: Concorso per esami per l'assunzione a tempo indeterminato e pieno di una unità di per-
sonale nel profilo di Istruttore Tecnico Cat.C da assegnare al Comune di Casalgrande.
Graduatoria per assunzioni a tempo determinato.

Il Responsabile

In esecuzione delle proprie determinazioni n. 312 del 13 aprile 2021 e n. 329 del 15 aprile
2021;

Visto il Regolamento delle procedure di accesso agli impieghi dell'Unione, in particolare l'arti-
colo 65, commi 5 e 6;

RENDE NOTO

1. la graduatoria del concorso in oggetto, valida esclusivamente per assunzioni a tempo deter-
minato, in subordine allo scorrimento della graduatoria a tempo indeterminato, è la seguente:

N. Cognome Nome Punteggio prova 
preselettiva

Preferenza a parità di 
punteggio

1 BARTOLI CHIARA 27/30

2 TOURTIT SARA 21/30 Applicazione della preferen-
za ai sensi dell' art. 5 del 
DPR 487/1994

3 FATTORUSO LUIGI 21/30

2. La graduatoria è valida per due anni dalla data di pubblicazione all'Albo pretorio on line

IL RESPONSABILE

(Dott.ssa Dalia Naldi)
firmato 
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